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Werden Sie Teil eines innovativen Teams in der MSR- und Automatisierungstechnik!

HERMES Systeme Oschersleben GmbH ist ein etabliertes, zukunftsorientiertes Unternehmen,
das anspruchsvolle Automatisierungsprojekte von der Planung tber die Softwareentwicklung bis
hin zur Inbetriebnahme und Wartung realisiert.

Zur Unterstitzung unseres Teams in Oschersleben suchen wir einen engagierten

Obermonteur / Bauleiter (m/w/d)
um komplexe Anlagen zum Leben zu erwecken.

lhre Aufgaben - hier gestalten Sie Zukunft mit Technik:

o Selbstandige Abwicklung von Baustellen im Bereich der MSR-/Automatisierungstechnik

e Koordination von Mitarbeitenden vor Ort

e Steuerung und Uberwachung von Nachunternehmern

e Erstellung von AufmaBunterlagen

e Montage und Verdrahtung von elektronischen Komponenten und Schaltschranken

¢ [nstallation von energetischen Anlagen sowie elektronischen Steuer- und Regelsystemen

¢ Neuinstallation und Sanierung gebaudetechnischer Einrichtungen wie Anlagen der
elektrischen Energieversorgung

e Beleuchtungs-, Netzwerk-, Kalte-, Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen

e |[nstallieren von Leitungsfihrungssystemen

e Uberpriifung und Instandhaltung

e Kundendienst

e Arbeiten nach Schalt- und Ablaufplanen

e Storungsbehebung an Mess- und Regeleinrichtungen

e \orbereitung und Begleitung von Inbetriebnahmen

lhr Profil - damit Uberzeugen Sie uns:

e Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung, z. B. zum Elektroniker fir Energie- und
Gebaudetechnik, Elektroinstallateur, Betriebstechniker (m/w/d) oder artverwandte
Berufsabschlisse

e Berufserfahrung in der MSR- und Geb&audeautomation

e Kenntnisse der Steuerungstechnik winschenswert

e Erste Erfahrungen im Bereich der Personalfihrung

e Qualitdts- und Verantwortungsbewusstsein sowie eigenstandige Arbeitsweise

e SpaB am Umgang mit unterschiedlichen Menschen, Teams und Aufgaben
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Wir bieten |hnen:

o Attraktive Bezahlung

e Umfangreiche Sozialleistungen, darunter vermdgenswirksame Leistungen (VWL),
betriebliche Altersvorsorge (bAV), Bike-Leasing, attraktive Zuschisse u. v. m.

e Systematische Einarbeitungsphase im Unternehmensverbund

o \Vielseitige Aufgaben mit Gestaltungsspielraum

e Flache Hierarchien

o Umfangreiche WeiterbildungsmaBnahmen, z. B. Schulungen von renommierten
Anbietern

e Sonderurlaub, Kindergartenzuschuss, Jubilaumszuwendungen u. v. m.

Sie mochten sich dieser spannenden Aufgabe stellen und Teil eines
engagierten und motivierten Teams werden?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
lhres Gehaltswunsches und lhres frihestmoglichen Eintrittstermins Uber unser
Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre Unterlagen an:
bewerbung@hermes-systeme.de.

FUr Fragen steht hnen gerne Frau Veronika Rhoden unter der Tel.: 04431 9360-935 zur
Verflgung.

Wir bearbeiten lhre Bewerbung schnellstmdglich und geben innerhalb von finf Tagen
Rickmeldung. Nach einem kurzen Telefoninterview folgt ein ca. einstindiges
Vorstellungsgesprach (personlich oder via Teams) mit der Personalabteilung und einem
Fachverantwortlichen; bei positivem Verlauf schlieBt sich ein Zweitgesprach mit der
Geschéftsleitung an.

Wir legen Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit. Daher begriiBen wir die Bewerbung von
schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen. Bei gleicher Eignung werden
diese besonders berticksichtigt.



